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Hier kommt , Kalli“

Arbeitsschutz wurde von den Beschaftigten als MUSS empfunden und war immer
dann im Gespréach, wenn es zu einem Arbeitsunfall gekommen war. Schnell wurde
Arbeitsschutz Uber alle Hierachieebenen hinweg negativ wahrgenommen. Die
Verbesserung der Sicherheitskultur wurde zum Kraftakt aller Beschaftigten. Die
Motivation, sich zu enga- gieren war nur noch vereinzelt vorhanden.

Arbeitsschutz positiv, einfach und motivierend kommunizieren. Ein Maskottchen
einfihren, mit dem sich die Beschaftigten identifizieren kénnen und das als Vorbild daftir
dient, dass Arbeitsschutz nicht nur eine Pflicht ist, sondern auch Spald machen kann.
Uber Arbeitsschutz sprechen, gute Ideen und engagierte Beschaftigte in den
Vordergrund riicken.

Entwicklung einer Sicherheitsvision und dreier Grundregeln, zur Weiterentwicklung der
Sicherheitskultur. Der ,Chemion Star” fir Beschaftigte, die sich im Arbeitsschutz
besonders engagiert oder hervorgetan haben, welcher auf den Betriebsversammlungen
ubergeben wird. Nutzung des Maskottchens ,Kalli“ fir den Arbeitsschutz.
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